Time to make a statement!

Snart far det vara nog!

Jag vill inte langre hamna i handledningssituationer pa skolor déar lararna vill att jag ska tala
om for dem vad de ska gora for att fa eleven att sluta uppfora sig “illa” i klassrummet. Eller
jo, det vill jag garna, om det VERKLIGEN &r det de vill, dvs. om de verkligen vill héra vad DE
ska gora for att fa eleven att uppfora sig battre.

Blev det rorigt nu? Jag ska forsoka forklara vad jag menar...

Gang pa gang hamnar jag i situationer dar larare ber om hjalp utifran situationen i
klassrummet, och ofta da med fokus pa en eller flera elever i klassrummet som man
upplever gor situationen ohallbar. Lararnas fragor ar ofta stallda pa féljande satt:

Hur ska jag fa X att sitta pd sin plats, lyssna pa instruktionerna och géra det X ska? Hur ska
jag fa X att sluta prata rakt ut i klassrummet och sluta stéra sina klasskamrater? Hur ska jag
fa X att sluta séiga en massa fula ord och sluta kasta med saker? Hur ska jag fd X att géra det
alla andra goér i klassrummet? Hur ska jag fa X att delta i de olika lektionerna? Hur ska jag fa
X att lyda de regler vi har bestdmt?

Dessa fragor brukar sedan ackompanjeras med féljande beskrivning:

X har behov av att en vuxen finns vid X sida hela tiden fér att det ska fungera och det finns
det inte resurser till for jag har X antal elever till i klassen...

Fragorna lararna staller &r i mina 6gon helt OK att stdlla, OM tva andra fragor omedelbart
stalls efter dem:

e Varfor gor eleven det hen gér?

e Vad kan JAG géra annorlunda fér att méta det som orsakar elevens beteende?

Den forsta fragan av dessa ar helt avgérande for svaret pa den andra. Om jag som larare kan
ta ett elevperspektiv och kianna in varfor eleven gér den hen gor sa har jag svaret pa vad jag
behdver forandra for att situationen ska bli battre.

Detta kraver dock att jag har en syn pa elever och elevers larande som utgar fran en
overtygelse om att elever gor sa gott de kan och att de uppfor sig val, om de kan det. Att
elever deltar i lektioner som de upplever meningsfulla, begripliga, hanterbara och
motiverande.

Det kraver ocksa att jag foljer Skollagen och Liroplanen som sager att undervisningen ska
utformas utifran eleverna och att det ar jag som larare som har ansvaret att anpassa
undervisningen utifran de elever jag moter.



Om jag inser detta som larare sa forstar jag att jag behover fa hjalp att forsta elevens
beteende om jag inte klarar av att forsta det sjalv. Jag behdver ocksa hjalp med att dndra pa
saker i min undervisning sa att det jag gor kompenserar for de svarigheter/behov eleverna
har.

En elev som inte sitter still och gor det hen ska gor det oftast p.g.a. att hen inte forstar,
klarar av eller forstar meningen med uppgiften hen stalls infér. Om jag som larare ska kunna
hjalpa denna elev behover jag alltsa fundera pa:

e Hur kan jag fa uppgiften/lektionen att bli tydligare, mer begriplig och mer meningsfull
for eleven?

En elev som skriker fula ord och for en massa ovasen brukar i mina 6gon betyda en elev som
skriker HIALP MIG samtidigt som eleven visar att hen har tappat kontrollen dver sig sjélv och
den larsituation som hen befinner sig i. Fragorna lararen bor stalla sig ar da:

e Hur kan jag ge eleven den hjalp hen behdver och se till att eleven lar sig strategier att
behalla kontrollen 6ver sig sjalv i svara situationer battre?

En elev som inte foljer de regler som satts upp gor oftast inte det p.g.a. att reglerna ar for
svara eller for obegripliga/meningsldsa for eleven att uppfylla. Lararen bor anpassa reglerna
sa de blir mojliga att halla for alla elever i klassen.

Skolan har, da det finns svarigheter kopplat till elev och larmiljo, en skyldighet att gora en
utredning. Denna utredning ska dels utmynna i att lararna ska fa en storre forstaelse kring de
bakomliggande problem/svarigheter eleven kan ha vad géller affektreglering, impulskontroll,
perceptionssvarigheter, uppmarksamhet, motorik, sprakforstaelse, social férmaga m.m. Men
den ska sedan ocksa satta detta i relation till den larmiljo eleven befinner sig i, vilket innebér
att man maste se over allt ifran bemotande, relationer, undervisningsstrategier och material
som eleven moter i klassrummet.

Denna utredning/kartlaggning ska ge larare kunskap och vagledning kring vilka anpassningar
och strategier som lararna behdver ha fokus pa i undervisningen. Kunskapen hos de som
hjalper lararna med denna kartlaggning/utredning ar ju oerhort viktig for att ge en forstaelse
som utgar fran och behaller elevfokus/elevperspektiv.

Om skolans personal efter att ha gjort en kartlaggning/utredning kommer fram till att det
ENDA eleven behdver ar att ha en vuxen person vid sin sida, sa blir det ju mycket markligt
och rent av olagligt att i ndsta andetag saga: det finns det inte resurser till for jag har X antal
elever till i klassen... Skolan har ju namligen skyldighet att ge eleven det stod eleven behover.

Som tur ar tanker jag att det sdllan ar det enda eleven behover for att det ska bli en battre
larsituation. Det som ocksa paverkar elevens situation och larande ar det lararen kan
forandra i sitt satt att tanka och gora i klassrummet, och detta ar ju dessutom sadant som
inte kraver extra personal i klassrummet. Ju mer eleven kdnner mening och motivation infor



uppgifterna som presenteras for hen och ju mer eleven kanner att hen forstar och klarar av
det som férvantas av hen — ju mindre behov av vuxenstéd. Med detta sagt vill jag aven
understryka att det mycket val kan behovas extra personal i klassrummet och att det, i
kombination med en férandrad undervisning kan gora en enorm skillnad for elevens maende
och larande i klassrummet. Extrastod som tillsammans med lararen har haft tid och
mojlighet att planera vad, nar, varfér och hur anpassningar och stod ska sattas in for eleven.

Det som dock sallan kommer att ge en positiv forandring av klassrumssituationen ar:

e Flerregler och tillsagelser till eleven.

e Fler telefonsamtal/brev hem till féraldrarna.

e Atttainen handledare som ska forma eleven att sitta still, géra det hen ar tillsagd,
inte stdra osv.

Med detta vill jag ha sagt:

Kalla inte in mig om ni vill att jag ska fa eleven att lyda och uppféra sig, for det varken kan
eller vill jag gora, for det ar en atervandsgrand som har helt fel fokus.

Vill ni daremot fa hjalp med att forsta vad som ar svart for eleven och vad ni kan gora for att
hjalpa, stotta och undervisa eleven, sa kommer jag mer an garna! Det &r en svar, men
fortvivlat viktig och utmanande uppgift som jag mer an garna vill vara en del av. Jag kan
hjalpa er att tanka kring moblering, gruppering, material, lektionsupplagg m.m., sa lange vi
tillsammans behaller fokus pa att det vi ar ute efter ar att forsta vad som ar svart for eleven
och att vi letar I6sningar for eleven att lara sig utifran malen i laroplanen och ha det bra och
utvecklas som manniska i skolmiljon. Det kommer att vara tufft och innebara energiatgang
och prestigeloshet, men ni larare som redan ar har i tanke och handling, vet att det |6nar sig!

Till alla larare som fortfarande kampar med att fa tanke och handling att stamma Overens,
vill jag sdga att jag forstar att det ar svart att fa till det i ett klassrum bestaende av manga
elever med mycket olika behov och forutsattningar. Ni har ett oerhért svart uppdrag och ni
fortjanar all hjalp och allt stéd ni kan behova fér att lyckas med uppdraget.

Jag ar villig att stotta er om ni ar villiga att ta emot stéd som innebar att ni gér férandringar i
ert satt att undervisa som vagen att forandra elevens situation och beteende.

Till alla rektorer vill jag sdga att ni behdver jobba stenhart pa att fa alla medarbetare pa
skolan att behalla ett elevfokuserat arbetssatt, dar ni hela tiden st6ttar larare och andra pa
skolan att ha fokus pa vad undervisningen har for effekt pa elevernas larande. Ni behover ge
lararna forutsattningar att folja Skollagen och Laroplanen och ni behéver ge organisatoriska
forutsattningar for att ett systematiskt kollegialt larande med stod utifran behaller fokus pa
detta under lang tid sa att lararna hittar en stabil teoretisk grund for sitt arbete med
eleverna.

Till mig sjalv, och alla andra som har liknande uppdrag som jag, vill jag saga:



Ge oss kraft att orka fortsatta ge stod till dem som behover det — for elevernas skull!

Det finns oerhort manga bocker och forelasare att hamta kraft och lardom av, men for det
andamal jag just forsokt forklara kanns kombinationen:

Beteendeproblem i skolan, av Bo Hejlskov Elvén, samt Helen Timperleys principer for

larares utveckling, som en utmarkt och fullt tillracklig kombination.

Jag skissar upp en bild av den process som behdvs, enligt Helen Timperley:

Vilka kunskaper och
formagor behover
eleverna utveckla?

Vilken effekt har
lararnas nya agerande
pa elevernas larande?

Lararna forandrar sitt
satt att undervisa och
bemota eleven.

Vilka kunskaper, fardigheter
och formagor behover vi
som larare utveckla for att
tillgodose elevernas behov?

Hur kan vi som skolledare
stodja vara larares larande for
att forbattra elevernas larande?

Det ar hog tid att alla skolledare/rektorer tar tag i detta NU och ger ldrare kunskap och

mojlighet att lagga energi och fokus pa ratt saker!

Ulrika Aspeflo



